






















介護職員等(特定)処遇改善加算に基づく 

 

取り組みについて(見える化) 

 

社会福祉法人すだち会 

 

１． 介護職員等(特定)処遇改善加算の取得状況 

 

算定する加算の区分 

 介護職員等(特定)処遇改善加算Ⅰ 

  ・特別養護老人ホーム大神子園 ・特別養護老人ホームコスモスの里 

  ・特別養護老人ホームなつめ荘 ・大神子ヘルパーステーション 

  ・大神子デイサービスセンター ・小松島ヘルパーステーション 

 

 介護職員等(特定)処遇改善加算Ⅱ 

  ・ショートステイベクセル余慶 

・すだち会グループホーム 

・大神子ヘルパーステーション(重度訪問介護、行動援護) 

・小松島ヘルパーステーション(重度訪問介護) 

 

２． 賃金以外の処遇改善に関する具体的な取組内容 

 

資質の向上 

 

・資格取得支援制度を導入し、受験料の補助等を行うこと

により、職員が受験、受講しやすい環境を整える 

 

職場環境・ 

処遇の改善 

 

・定期健康診断、夜勤者健診の実施、職員休憩室の確保 

 

その他 

 

・非正規職員から正規職員への転換 

・職員の増員による業務負担の軽減 

 


